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Vorwort

Mit unserer fachlichen Konzeption moéchten wir lhnen die Arbeit unserer
Einrichtung naherbringen und unsere padagogischen Ziele genauer erlautern. Die
in dieser Ausarbeitung festgelegten Inhalte unterstehen, genauso wie unser
tagliches Handeln, einem stetigen Wandel, werden regelmaflig evaluiert und den

Bedurfnissen der Klientel angepasst.

Das Jos geht als einst vom Land Schleswig-Holstein ausgezeichnetes
Leuchtturmprojekt mit seiner organisatorischen Struktur neue Wege und verbindet
die gesellschaftlich so wichtige Arbeit der Offenen Jugendarbeit mit dem in den
letzten Jahren immer starker gewachsenen und langst etablierten Zweig der
Schulsozialarbeit. Zudem erfullt unsere Einrichtung die aus dem §24 Absatz 4
SGB VIl abzuleitende Pflicht fir Kommunen, ein bedarfsgerechtes Angebot fur
schulpflichtige Kinder in Tageseinrichtungen vorzuhalten und deckt somit ein
breites Spektrum von Leistungen des achten Sozialgesetzbuches synergetisch
ab.

Wahrend flachendeckend eine Trennung der Offenen Jugendarbeit,
Schulsozialarbeit und Offenen Ganztagsschule erfolgt, verschmelzen diese
Bereiche im Jos zu einem umfassenden Angebot. Neben dem bestehenden
vorteilhaften wirtschaftlichen Aspekt im meist finanziell schwacheren landlichen
Raum, unterstutzt die Zusammenarbeit der einzelnen Akteure ihres Fachbereichs
unter einem Dach, mit gemeinsamer zielorientierter Ausrichtung, eine
ganzheitliche Sichtweise auf die jungen Menschen der Region. So kdnnen Ziele
und Problemstellungen im Team wahrgenommen und sowohl im Schulalltag als
auch in der Freizeit bearbeitet werden. Durch die strukturell geschaffene,
besonders intensive schulbezogene Jugendarbeit, tragt das Jos zur gelebten
Kultur der Schule als Lebenswelt junger Menschen bei, ohne dabei seine

autonome Stellung als Einrichtung der Offenen Jugendarbeit abzutreten.

Die Konzeption beschreibt in der fur wunser Handeln maligebenden
Standortanalyse die Strukturen der Gemeinde St. Peter-Ording und gibt einen
Uberblick {ber die Rahmenbedingungen der Einrichtung. Neben den
Tragerstrukturen, den gesetzlichen Grundlagen unserer Arbeit sowie der

personellen und raumlichen Ausstattung, finden sich hier auch Erlauterungen zur
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Finanzierung, den Offnungszeiten und unserem Schutzauftrag. Eine
Beschreibung unseres Leitbildes und der fir uns unumstdllichen fachlichen
Prinzipien, die als Eckpfeiler der taglichen Arbeit des Jos bezeichnet werden
konnen, leitet die Vorstellung unserer padagogischen Ziele ein.

Unser Leitziel der ,Mlndigkeit® ist Kern des gesetzlichen Auftrags Offener
Jugendarbeit und soll sich moglichst in allen Angeboten des Hauses wiederfinden.
Die dabei fokussierten Schwerpunkte der “Resilienzférderung” und der
.,Medienkompetenz® berucksichtigen insbesondere die aktuelle Lebenswelt der
Kinder und Jugendlichen sowie die damit einhergehenden Problemstellungen im
gesellschaftlichen Kontext.

Zum Ende der Konzeption gehen wir auf die Offentlichkeitsarbeit des Jos ein.
Neben der Veroéffentlichung dieser fachlichen Ausarbeitung erlautern wir in Kirze
weitere MalRnahmen, die unsere padagogische Arbeit fur alle Interessengruppen
transparent darstellt. Die Qualitat der Sozialen Arbeit messbar abzubilden ist
durchaus eine Herausforderung. Das Jos hat ein Qualitdtsmanagementsystem
eingefihrt, um sich dieser zu stellen. Auch dieses méchten wir abschlieend
vorstellen, um lhnen als Leser einen Einblick in fachliche Vorgehensweisen und

die damit verbundene Qualitatssicherung und -entwicklung zu geben.

Wir wiinschen lhnen viel Freude beim Lesen — ihr Jos-Team!

Sehr geehrte Leser:innen,

in der vorliegenden Arbeit wird darauf verzichtet, bei Personenbezeichnungen
sowohl die weibliche als auch die ménnliche und diverse Form zu nennen. Das
generische Maskulinum adressiert alle Leserinnen und Leser und gilt in allen

Féllen, in denen dies nicht explizit ausgeschlossen wird, fiir alle Geschlechter.




1. Standortanalyse

Die Standortanalyse dient unserer Einrichtung als Grundlage fur eine
zielgerichtete padagogische Ausrichtung. Die Zahl der Kinder und Jugendlichen,
ihre Herkunft und die Entfernung zum Elternhaus sind genauso bedeutsam, wie
die Dauer des Unterrichts an den ortlichen Schulen und das Freizeitangebot
durch Vereine, Verbande und Ooffentliche Platze. Auch das offentliche
Verkehrsnetz oder die Auswahl an Ausbildungs- und Studienplatzen in der Region
lassen Ruckschlusse auf die Art und den Umfang der Angebote zu und werden

entsprechend berucksichtigt.

1.1 Zahl der jungen Menschen

St. Peter-Ording ist als Unterzentrum am westlichen Rand Eiderstedts verortet
und mit seinen 3877 Einwohnern (Stand: 31.12.23) vor allem als touristischer
Klstenort mit weiten Sandstranden bekannt. Die in den letzten Jahrzehnten stark
auf den Tourismus ausgelegte Ortsentwicklung hat zufolge, dass neben den in
kleinen Gemeinden Ublichen Hauptwohnsitzen (ca. 4000) eine hohe Zahl an
Nebenwohnsitzen (ca. 4700) zu verzeichnen ist.! Aus der touristischen Nutzung
der Wohngebaude resultieren deutlich gestiegene Immobilienpreise, die in der
Folge besonders junge, kinderreiche Familien abschrecken. Das Ergebnis sind
gesunkene Einwohnerzahlen im Bereich der Zielgruppe junger Menschen
zwischen 10-27 Jahren. VOllig im Durchschnitt im Vergleich zu anderen
Gemeinden des landlichen Raums bewegt sich die Zahl auslandischer Mitburger
mit 15,8% (Statistikamt Nord Stand: 31.12.2023).

' Gewos - Zukunftskonzept Daseinsvorsorge fiir die Gemeinden
Bad St. Peter-Ording und Tating
Zwischenbericht Januar 2019
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Durchschnitt aller

Sankt Peter-Ording Gemeinden in
Schleswig-Holstein

Anzahl % Anzahl %
0-17 Jahre 406 10,5 441 16,5
18-24 Jahre 205 5,3 190 7.1
25-29 Jahre 245 6,3 149 5,6
30-49 Jahre 783 20,2 640 23,9
50-64 Jahre 953 24,6 626 23,4
65 Jahre und élter 1285 33,1 631 23,6
Insgesamt 3877 100,0 2677 100,0

Quelle: Statistikamt Nord (Stand: 31.12.2023)

Fir das Jos stellt sich angesichts der geringen Gesamtanzahl junger Menschen
eine Spezialisierung auf bestimmte spezifische Gruppen als ungeeignet heraus.
Vielmehr soll mit einem breiten Angebot versucht werden, eine moglichst grol3e
Zahl aller jungen Menschen anzusprechen. DarUber hinaus sollen die Potenziale
der gesamten Halbinsel Eiderstedt mit in Betracht gezogen werden, um eine hohe
Auslastung des Gebaudes und das Ausmald der padagogischen Strahlkraft zu

erhohen.

1.2 Schulen und Schiilerzahlen

In St. Peter-Ording befindet sich eine von insgesamt sieben Grundschulen auf
Eiderstedt. An der Utholmschule sind derzeit 107 der etwa 700 Kinder im
Grundschulalter angemeldet. Die nachstgelegene Grundschule ist die Theodor-
Mommsen-Schule in Garding mit Aul3enstelle in Tetenbull. Alle weiteren Schulen
befinden sich weiter ostlich der Halbinsel. Als weiterfUhrende Schulen waren die
in St. Peter-Ording befindliche Nordseeschule mit einem Gymnasialteil und einem
Gemeinschaftsschulteil sowie die Eider-Treene-Schule in  Toénning als
Gemeinschaftsschule mit Oberstufe zu nennen.

Da sich Tonning etwa 25 km weit von unserem Haus entfernt befindet und
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Schuler der Eider-Treene-Schule nach dem Unterricht nur in Ausnahmefallen den
Weg nach St. Peter-Ording auf sich nehmen werden, dirfte das Potenzial an
mdglichen Besuchern hier eher gering ausfallen. Der Schwerpunkt liegt somit

ganz klar auf der Nordseeschule.

Die zwei Schulteile der Nordseeschule befinden sich an zwei unterschiedlichen
Standorten innerhalb der Gemeinde. Im Ortsteil Dorf im Fasanenweg befindet
sich der Gemeinschaftsschulteil in 1,8 km Entfernung zum Jos. Dieser hat stark
mit sinkenden Schulerzahlen zu kdmpfen und beschult aktuell 108 Schiler der 5.-
10. Klasse. Der Gymnasialteil ist im Ortsteil Bohl in der Pestalozzistrale in
direkter Nachbarschaft zum Nordsee-Internat und dem Ev. Jugenderholungsdorf
verortet. Das Jos befindet sich auf dem Gelande des Schulteils, welcher aktuell
506 Schuler gemeldet hat.

Eine Besonderheit der Nordseeschule ist der besonders gro3e Anteil an
Fahrschilern aus den anderen Stadten und Gemeinden Eiderstedts mit 446
Schulern bzw. 72,6%. Dieses enorme Potenzial muss das Jos nutzen, um eine
moglichst grofe Zahl junger Menschen mit seinen Leistungen zu erreichen. Da
die Fahrschuler zeithah nach dem Unterricht in Bus, Bahn oder Auto steigen, um
in ihren Wohnort zu fahren, miissen frilhe Offnungszeiten einen Zugang unseres

Hauses direkt nach dem Unterricht ermdglichen und zum Verbleib einladen.

Herkunft der Schulerinnen und Schuler der NOS
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1.3  Vereine und AG-Angebote der Schule

St. Peter-Ording besitzt ein fir die GroRe des Ortes sehr umfangreiches und
breites  Freizeitangebot, welches durch die vielen Vereine und Verbande
bereitgestellt wird. Allein der TSV St. Peter-Ording bietet in 28 Sparten
Breitensport fur alle Altersgruppen an. Hinzu kommen ein Tennis-, ein Yacht- und
ein Golfclub, der Boardsportverein, die DLRG, die Freiwillige Feuerwehr sowie ein
DRK Ortsverein, ein Bofel- und ein Reitverein. Auferdem existieren kulturelle
Angebote Uber den Theaterverein Speeldeel, die Kunstinitiative, den Kulturtreff
oder Kino Nordlicht e.V.. Grund fur dieses breite Angebot ist das hohe touristische
Aufkommen auf Eiderstedt und insbesondere in St. Peter-Ording, von dem die

Einwohnerschaft profitiert.

Zusatzlich zu den Vereinen bietet auch die Nordseeschule eine vielfaltige Palette

an AG-Kursen an, welche durch Angebote des Jos erganzt wird.

Chinesisch fur Fortgeschrittene Diekfinken - Chor
Band AG Veranstaltungstechnik
Griechisch Podcast

Streetact Floorball

FuRball Kunst AG

Literatur Streitschlichter
Roboter Madels-Treff

TikTok Tanz AG Medienlotsen
Leichtathletik | Schulsanitatsdienst
Leichtathletik Il Musical

Da die Vereine insbesondere im Sportbereich viele Angebote vorhalten,
konzentriert sich das Jos auf Nischen, die bisher weniger durch das Ehrenamt
abgedeckt werden. Mit Vereinen deckungsgleiche Angebote sollen unbedingt
vermieden werden. Stattdessen bewirbt das Jos auf Wunsch die ehrenamtlich

gefuhrten Vereine durch Aushang in der Einrichtung.
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1.4  Offentliche Platze

Offentliche Rdume und Platze, die insbesondere fir junge Menschen attraktiv und
zuganglich sind, existieren in St. Peter-Ording nur sehr begrenzt. Neben dem
weitlaufigen Strand, gibt es drei Sportplatze, die nach Aussage der Jugendlichen
aber nicht immer bespielt werden durfen und die Erlebnis-Promenade mit sehr
touristischer Auspragung. Die Dunen-Therme und der Westkustenpark sind
weitere kostenpflichtige Angebote.

Ein moglichst unbeaufsichtigter Platz speziell fur die Jugendlichen ist nicht

vorhanden.

Das Jos stellt zwar als Jugendzentrum ein Gebaude flr die jungen Menschen zur
Verfugung, muss aber bei der Offenen Tir die Aufsicht gewdahrleisten. Die
Nutzung der Raumlichkeiten ohne Beaufsichtigung des Personals, soll den
Jugendlichen und jungen Erwachsenen am Abend oder Wochenende ermdglicht
werden. Um den Versicherungsschutz und die Haftung flr evil. entstehende
Schaden zu sichern, muss daflur allerdings ein Nutzungsvertrag unterzeichnet

werden. Eine freie Nutzung ohne Anmeldung ist aktuell nicht moglich.

1.5 Nahverkehr

Die Gemeinde St. Peter-Ording verfugt Uber zwei Bahnhofe (Bad und Suad), die
zwischen 5:30 Uhr und 23:30 Uhr stindlich angefahren werden. Diese fahren
unter anderem die Stadte Garding und Tonning an, bis der Zug dann etwa eine
Stunde spater Husum erreicht. Von dort ist die Weiterfahrt nach Hamburg,
Westerland und Kiel mdglich.

Der Ortsbus verbindet die vier Ortsteile Ording, Bad, Dorf und Bohl der
weitlaufigen Gemeinde miteinander und sorgt fur mehr Mobilitat in St. Peter-
Ording. Die Abfahrtszeiten werden in der Winterzeit (Nebensaison) reduziert. Mit
dem Linienbus kénnen die vielen Umlandgemeinden Eiderstedts zwar erreicht
werden, die geringe Taktung und der haufige Umweg Uber den zentralen
Busbahnhof in Garding sorgen allerdings fur z.T. lange Fahrtzeiten und geringe
Flexibilitat. Far die Schuilerschaft wurden dem Unterricht angepasste Fahrtzeiten

eingerichtet, um Schiler zum Bahnhof und in die umliegenden Gemeinden zu
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transportieren. Mit Ende des Unterrichts werden einige Orte nicht mehr

angefahren.
Das Jos kann uber die 6ffentlichen Verkehrsmittel gut erreicht werden, muss aber

bei der Bereitstellung seiner Angebote die geringere Taktung bzw. den Wegfall

von Busverbindungen nach 15:40 Uhr berucksichtigen.

1.6 Arbeitsmarktperspektiven

St.  Peter-Ording bietet jungen Menschen einige Ausbildungs- und
Arbeitsplatzperspektiven in den fur den landlichen Raum Ublichen Bereichen. Es
existieren, neben einem breiten Aufkommen an Hotel- und Gastronomiegewerbe,
viele kleine Einzelhandler sowie Filialen von marktfGhrenden Unternehmen des
Lebensmitteleinzelhandels. Auch Handwerksbetriebe sind flachendeckend vor Ort
und stehen den Bewohnern und Tourismusbetrieben zur Verfigung. Durch die
Reha-Kliniken werden Arbeitsstellen im Gesundheitswesen angeboten und das
Amt Eiderstedt bietet Ausbildungs- und Arbeitsplatze im Bereich der Verwaltung.
Die ortliche Kindertagesstatte, das Internat und die Schulen stellen Platze im
Sozial- und Erziehungsdienst bereit, die entsprechenden Ausbildungen kénnen in
den Fachschulen in Husum und Heide sowie im Nordsee-Internat absolviert

werden.

Da der Grolteil der Schilerschaft St. Peter-Ordings das Gymnasium besucht und
das Abitur anstrebt, ist der Anteil an zuklnftigen Studenten relativ hoch. Um ein
Studium absolvieren zu kénnen, bleibt den meisten Schulern nur die Option des
Wegzugs aus der Gemeinde und Eiderstedt, da kein ausreichendes Angebot an
Hochschulbildung in der Region vorhanden ist.

Einige Unternehmen bieten neben der klassischen Ausbildung auch ein duales
Studium an, welches die praktische Ausbildung mit akademischer Bildung
kombiniert. Die entsprechenden Bildungseinrichtungen sind in ganz
Norddeutschland verteilt.

Ein Studium in zumutbarer Entfernung zu St. Peter-Ording kann an der FH
WestkUste in Heide oder an den Universitaten und Fachhochschulen in Flensburg

oder Kiel angetreten werden. Doch auch bei Letzteren waren taglich Distanzen
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von bis zu 110 km zurtckzulegen. Dies fuhrt i.d.R. zu einem baldigen Umzug in

die Ballungsraume.

Das Jos gibt Hilfestellung bei der Suche nach einem Ausbildungs- und
Studienplatz und unterstutzt bei Fragen rund um das Thema erster eigener
Wohnsitz. Dabei kdonnen zwar mdgliche Vorteile hiesiger Ausbildungsplatze
hervorgehoben werden, um im Idealfall Einzelne vom vortbergehenden Verbleib
auf Eiderstedt zu Uberzeugen, das vorherrschende Fernweh und Verlangen

Neues zu entdecken kann damit aber sicher nicht gestillt werden.

1.7  Verortung des Jos in der Gemeinde

Die einheimische Bevdlkerung St. Peter-Ordings ist auf alle Ortsbereiche verteilt.
Jedoch ist ein Schwerpunkt der Erstwohnsitze in den Ortsteilen Dorf und Bohl
auszumachen, wahrend die Teile Bad und Ording etwas touristischer gepragt sind

und Uber eine hohere Dichte an Zweitwohnsitzen verfugen.

Das Jos befindet sich in Bohl und ist somit zu Fuss oder mit dem Fahrrad fur den
Groldteil der Einheimischen gut erreichbar (max. 2 km Entfernung). Direkte
Nachbarn sind das auf dem gleichen Gelande befindliche Gymnasium, das

Nordsee-Internat und das Ev. Jugenderholungsdorf.

Somit ist unsere Einrichtung mitten in einem Ballungsraum junger Menschen in
St. Peter-Ording verortet. Diese bereits bei der Gebaudeplanung berucksichtigte
exponierte Lage verschafft dem Jos eine hohe Anzahl an ,Laufkundschaft® und

ermdglicht den Verzicht auf mobile, aufsuchende Jugendarbeit.

2. Rahmenbedingungen
21  Trager

Der Trager des Jos ist der Schulverband Eiderstedt. Dieser 16st sich zum 31.07.25

auf, so dass die Tragerschaft des Jos auf die Gemeinde St. Peter-Ording
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ubergenht.

2.2 Finanzierung

Die Personal- und Betriebskosten tragt der Schulverband Eiderstedt. Die Stelle
des Jugendpflegers, als Leitung der Einrichtung, wird zu 50% von der Gemeinde
St. Peter-Ording mit finanziert. Ab dem 01.08.25 Ubernimmt die Gemeinde St.
Peter-Ording samtliche Personal- und Betriebskosten.

2.3 Rechtsgrundlagen

Achtes Sozialgesetzbuch (SGB VIil)

§ 1 Recht auf Erziehung, Elternverantwortung, Jugendhilfe
(1) Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Férderung seiner Entwicklung und auf
Erziehung  zu einer  selbstbestimmten, eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit.

(3) Jugendhilfe soll zur Verwirklichung des Rechts nach Absatz 1 insbesondere

1. junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung férdern und

dazu beitragen, Benachteiligungen zu vermeiden oder abzubauen,

2. jungen Menschen ermoglichen oder erleichtern, entsprechend ihrem Alter
und ihrer individuellen Fahigkeiten in allen sie betreffenden
Lebensbereichen  selbstbestimmt zu interagieren und damit

gleichberechtigt am Leben in der Gesellschaft teilhaben zu kénnen,

3. Eltern und andere Erziehungsberechtigte bei der Erziehung beraten und
unterstutzen,

4, Kinder und Jugendliche vor Gefahren fur ihr Wohl schitzen,

5. dazu beitragen, positive Lebensbedingungen fur junge Menschen und ihre

Familien sowie eine kinder- und familienfreundliche Umwelt zu erhalten
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oder zu schaffen.

§ 11 Jugendarbeit

(1) Jungen Menschen sind die zur Forderung ihrer Entwicklung erforderlichen
Angebote der Jugendarbeit zur Verfugung zu stellen. Sie sollen an den Interessen
junger Menschen anknupfen und von ihnen mitbestimmt und mitgestaltet werden,
sie zur Selbstbestimmung befahigen und zu gesellschaftlicher Mitverantwortung
und zu sozialem Engagement anregen und hinfihren. Dabei sollen die
Zuganglichkeit und Nutzbarkeit der Angebote fur junge Menschen mit
Behinderungen sichergestellt werden.

(2) Jugendarbeit wird angeboten von Verbanden, Gruppen und Initiativen der
Jugend, von anderen Tragern der Jugendarbeit und den Tragern der offentlichen
Jugendhilfe. Sie umfasst fur Mitglieder bestimmte Angebote, die offene
Jugendarbeit und gemeinwesenorientierte Angebote.

(3) Zu den Schwerpunkten der Jugendarbeit gehoren:

1. aullerschulische Jugendbildung mit allgemeiner, politischer, sozialer,

gesundheitlicher, kultureller, naturkundlicher und technischer Bildung,

2. Jugendarbeit in Sport, Spiel und Geselligkeit,

3. arbeitswelt-, schul- und familienbezogene Jugendarbeit,

4. internationale Jugendarbeit,

5. Kinder- und Jugenderholung,

6. Jugendberatung.

(4) Angebote der Jugendarbeit kdnnen auch Personen, die das 27. Lebensjahr

vollendet haben, in angemessenem Umfang einbeziehen.
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Schulsozialarbeit umfasst sozialpadagogische Angebote nach diesem Abschnitt,

§ 13a Schulsozialarbeit

die jungen Menschen am Ort Schule zur Verflgung gestellt werden. Die Trager

der Schulsozialarbeit arbeiten bei der Erfullung ihrer Aufgaben mit den Schulen

zusammen. Das Nahere dudber Inhalt und Umfang der Aufgaben der

Schulsozialarbeit wird durch Landesrecht geregelt. Dabei kann durch Landesrecht

auch bestimmt werden, dass Aufgaben der Schulsozialarbeit durch andere Stellen

nach anderen Rechtsvorschriften erbracht werden.

§ 14 Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz

(1) Jungen Menschen und Erziehungsberechtigten sollen Angebote des

erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes gemacht werden.

(2) Die MaRnahmen sollen

1.

junge Menschen befahigen, sich vor gefahrdenden Einflissen zu schitzen
und sie zu Kritikfahigkeit, Entscheidungsfahigkeit und
Eigenverantwortlichkeit sowie zur Verantwortung gegenuber ihren

Mitmenschen fuhren,

Eltern und andere Erziehungsberechtigte besser befahigen, Kinder und

Jugendliche vor gefahrdenden Einflissen zu schutzen.

§ 15 Landesrechtsvorbehalt

Das Nahere Uber Inhalt und Umfang der in diesem Abschnitt geregelten Aufgaben

und Leistungen regelt das Landesrecht.

§ 24 Anspruch auf Forderung in Tageseinrichtungen und in

Kindertagespflege

(4) Fur Kinder im schulpflichtigen Alter ist ein bedarfsgerechtes Angebot in

Tageseinrichtungen vorzuhalten. Absatz 1 Satz 3 und Absatz 3 Satz 3 gelten

entsprechend.
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JUuFo6G (Jugendfordergesetz) Schleswig-Holstein

§ 6 Jugendarbeit

(1) Die Jugendarbeit ist ein eigenstandiger und gleichberechtigter Teil der
Jugendhilfe. Sie umfasst die Forderung der individuellen und sozialen
Entwicklung, Bildungsaufgaben, vertritt die Bedurfnisse und Interessen der jungen
Menschen in der Offentlichkeit und wirkt auf den Abbau von Benachteiligungen
sowie die Gleichstellung und Gleichberechtigung der Geschlechter hin. Die
Erfillung des Bildungs- und Erziehungsauftrages durch die Schule nach dem
Schulgesetz vom 24. Januar 2007 (GVOBI. Schl.-H. S. 39, ber. S. 276), zuletzt
geandert durch Artikel 13 des Gesetzes vom 17. Marz 2022 (GVOBI. Schl.-H.
S. 301) bleibt unberihrt.

(2) Die Jugendarbeit wird gepragt durch eine den unterschiedlichen Zielen und
Wertvorstellungen ihrer Trager entsprechende Vielfalt der Inhalte und Methoden.
Sie beruht auf freiwilliger Teilnahme junger Menschen, die Inhalte und Formen
nach ihrer personlichen Entwicklung frihestmdglich mitgestalten sollen. Angebote
der Jugendarbeit konnen auch Personen, die das 27. Lebensjahr vollendet haben,

in angemessenem Umfang einbeziehen.

(3) Die Jugendarbeit wird getragen von Verbanden, Gruppen und Initiativen der
Jugend sowie deren Zusammenschllissen, von anderen Tragern der freien
Jugendhilfe und den Tragern der offentlichen Jugendhilfe. Sie sollen dabei zum
Wohl der jungen Menschen partnerschaftlich zusammenarbeiten. Die
Jugendarbeit beruht vor allem auf der Tatigkeit ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Haupt- und nebenberufliche Fachkrafte unterstitzen und

erganzen die ehrenamtliche Jugendarbeit.

§ 7 Ziele der Jugendarbeit

(1) Die Jugendarbeit soll junge Menschen dazu befahigen, ihre personlichen und

sozialen Lebensbedingungen einschlieBlich ihrer regionalen und globalen

Zusammenhange zu erkennen, ihre Interessen gemeinsam mit anderen

wahrzunehmen sowie ethnische, kulturelle, regionale, soziale und politische

Erfahrungen, Kenntnisse und Vorstellungen kritisch zu verarbeiten. Sie soll zu

eigenverantwortlichem gesellschaftlichen und politischen Handeln befahigen,
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jugendspezifische Formen von Lebens- und Freizeitgestaltung ermoglichen sowie
bei der Berufsfindung und dem Ubergang in die Arbeitswelt Unterstiitzung

gewahren.
(2) Leitideen der Jugendarbeit sind insbesondere

1. gesellschaftliche Mitverantwortung im Sinne von demokratischer

Mitgestaltung des gesellschaftlichen Wandels,

2. Selbstbestimmung als Interesse, sich zu unabhangigen Menschen zu
entwickeln,

3. Gleichstellung und Gleichberechtigung der Geschlechter,

4, die Uber Gruppen und Generationen hinausgehende Solidaritat im Sinne

von Teilhabe und Inklusion,

5. Weltoffenheit und Aufgeschlossenheit fur Menschen anderer Nationalitaten

und Kulturen,

6. Friedensfahigkeit als Mittel, im Umgang miteinander Frieden zu schaffen

und zu bewahren sowie mit Konflikten verantwortungsvoll umzugehen,

7. Schutz der Umwelt als Erhaltung und Pflege der natlrlichen Grundlagen

des Lebens.

(3) Ein besonderes Ziel der Jugendarbeit ist die Entwicklung von Toleranz
gegenuber allen Menschen angesichts der Vielfalt der Lebensumstande und

-entwiirfe.

§ 12 Schul- und arbeitsweltbezogene Jugendarbeit

(1) Schulbezogene Jugendarbeit soll durch eigene Bildungsangebote und
freizeitpadagogische MalRnahmen dazu befahigen, sinnvoll mit Freizeit
umzugehen und sich mit dem Lern- und Lebensort Schule auseinanderzusetzen.
Die Trager der Jugendarbeit sollen geeignete Malnahmen entwickeln und diese
in Abstimmung mit den beteiligten Schulen den Schilerinnen und Schulern

anbieten.
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(2) Arbeitsweltbezogene  Jugendarbeit soll die  Berufsfindung, die
Berufsvorbereitung und die Berufsausbildung unter Berucksichtigung
geschlechterspezifischer Belange unterstitzen und dazu befahigen, sich mit der
Arbeitswelt auseinanderzusetzen. Die Trager der Jugendarbeit sollen geeignete
MaRnahmen entwickeln und diese in Abstimmung mit den beteiligten
berufsbildenden Schulen, Ausbildungsstatten und Betrieben den jungen

Menschen anbieten.

(3) Schul- und arbeitsweltbezogene Jugendarbeit soll auch dazu beitragen, die
unterschiedlichen Lebensraume der Schule, der Arbeitswelt, der Familie und der

Freizeit zu verbinden.

§ 24 Jugendsozialarbeit

(1) Jungen Menschen sind zum Ausgleich sozialer Benachteiligungen oder zur
Uberwindung individueller Beeintrachtigungen geeignete, auch
personenbezogene, sozialpadagogische Hilfen anzubieten, die ihre schulische
und berufliche Ausbildung, ihre Eingliederung in die Arbeitswelt sowie ihre soziale
Integration fordern. Insbesondere im Rahmen der Berufsorientierung sind
geschlechterspezifische Interessen und Bedarfe zu Dberucksichtigen. Die
Malnahmen sollen mit geeigneten Angeboten der Jugendarbeit verbunden

werden.

§ 24a Schulsozialarbeit

(1) Schulsozialarbeit umfasst sozialpadagogische Angebote der Schultrager, die

jungen Menschen am Ort Schule zur Verfigung gestellt werden.

(2) Zur Unterstutzung des Bildungs- und Erziehungsauftrages der Schule kann
das fur Bildung zustandige Ministerium bei besonderem Bedarf nach Mal3gabe
der vom Landtag bewilligten Haushaltsmittel gemall § 6 Absatz 6 Schulgesetz
Angebote der Schultrager férdern, die der Betreuung, Beratung und

Unterstutzung der Schulerinnen und Schuler dienen.
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2.4 Personal

Das Jos verfugt Uber eine Leitungsstelle mit 19 Std./Woche, eine
Schulsozialarbeiterstelle mit 39 Std./Schulwoche, eine Teilzeitstelle mit 20
Std./Schulwoche fur die Schulsozialarbeit und 10 Std./Schulwoche fir die Offene
Jugendarbeit und eine weitere Teilzeitstelle mit 27 Std./Woche fur die Offene
Jugendarbeit. Letztere wird auch als Vertretung flr die jeweiligen Leitungen der
Betreuten Grundschulen an den Standorten Garding, St. Peter-Ording und

Tetenbull eingesetzt.

2.5 Lage und Anschrift

Die Einrichtung befindet sich in der PestalozzistralRe 62 in 25826 St. Peter-
Ording, auf dem Gelande des Gymnasialteils der Nordseeschule, in direkter
Nachbarschaft zum Nordsee-Internat, dem Campus Nordsee und dem

Evangelischen Jugenderholungsdorf.

2.6 Raumlichkeiten und Ausstattung

Die Raumlichkeiten des Jos wurden Ende 2017 nach den aktuellsten
energetischen Standards fur Bildungseinrichtungen erbaut und verfligen Uber ca.
300 m? Nutzflache. Neben dem grof3en Aufenthaltsraum mit voll ausgestatteter
Klche, befindet sich ein 90 m? groRer Hausaufgaben- und Veranstaltungsraum.
Des Weiteren gibt es einen Konferenz- und Gruppenraum, ein Gesprachsraum,
zwei Buros, Toiletten und einen Lagerraum. Im Aul3enbereich existiert eine etwa
30 m? grolde Terrasse neben dem Haupteingang sowie hinter dem Jos ein 7x10 m

grol3er Soccercourt inkl. zwei Basketballkdrben und optionalem Volleyballnetz.

-18-




Gruppenarbeits-/Konferenzraum

Eingangsbereich Gesprachsraum

Aufenthaltsraum Aulienbereich
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2.7 Offnungszeiten

Das Jos ist von Montag bis Freitag von 12:00 Uhr - 17:00 Uhr gedéffnet. Die
Offnung am Wochenende ist im Rahmen von Projekten und Veranstaltungen

vorgesehen.

3. Leitbild

3.1 Betrachtung der Klientel

Die heutige Lebenswelt der Kinder und Jugendlichen ist durch viele verschiedene
Aspekte gepragt, die ihre Erfahrungen, Herausforderungen und Madoglichkeiten
ausmachen. Die digitale Vernetzung hat hierbei einen grof3en Einfluss auf den
Alltag junger Menschen, da sie oftmals stark in digitale Medien und soziale
Netzwerke eingebunden sind. Smartphones, soziale Medien und Messenger-
Dienste sind zentrale Kommunikationsmittel. Die Nutzung dieser Plattformen
pragt ihre Beziehungen, ihre Identitatsbildung und ihre Wahrnehmung von sich
selbst und anderen. Obwohl die standige Prasenz digitaler Medien zu
Herausforderungen wie Cybermobbing, sozialer Isolation und der Suche nach
Bestatigung fuhrt, sind diese aus der Lebenswelt junger Menschen nicht mehr
wegzudenken. Einen gesunden Umgang zu erlernen sowie Chancen und Risiken
zu erkennen, mussen daher als Ziele unserer Arbeit formuliert werden.

Der Bildungsweg ist flr die Perspektive vieler Jugendlichen entscheidend. Sie
stehen vor der Herausforderung, die richtige Schule, Ausbildung oder
Studienrichtung zu wahlen. Der Druck, gute Leistungen zu erbringen, kann hoch
sein. Viele junge Menschen machen sich Sorgen Uber ihre (berufliche) Zukunft
und die damit verbundenen Unsicherheiten.

Soziale Beziehungen wie Freundschaften und familiare Bindungen spielen eine
zentrale Rolle im Leben Jugendlicher. Sie suchen nach Unterstutzung und
Zugehdrigkeit in ihren sozialen Kreisen, welche ihre Personlichkeitsentwicklung
und ihr emotionales Wohlbefinden beeinflussen.

Identitatsfindung, sexuelle Orientierung, die Schaffung eines eigenen
Wertesystems, die Suche nach Lebenszielen, aber auch soziale Isolation,

Mobbing und die Unsicherheiten der Zukunft stellen junge Menschen vor riesige
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Herausforderungen, welche die psychische Gesundheit der Kinder und
Jugendlichen Dbelasten kann. Trotz eines gesellschaftlich wachsenden
Bewusstseins fur psychische Erkrankungen und die Bedeutung der
Selbstflrsorge, kdnnen innere Konflikte schnell als pubertare, zeitlich begrenzte
Episoden missverstanden werden. Hier gilt es, den Blick zu scharfen und jedes
Individuum mit seinen Bedurfnissen ernst zu nehmen.

Insgesamt ist die Lebenswelt junger Menschen dynamisch und vielschichtig. Sie
ist gepragt von der Wechselwirkung zwischen individuellen Erfahrungen, sozialen
Beziehungen und den gesellschaftichen Rahmenbedingungen, in denen sie
leben. Die Herausforderungen, mit denen sie konfrontiert sind, erfordern eine

hohe Resilienz und Anpassungsfahigkeit.

3.2 Das Team

Das Team des Jos ist multiprofessionell aufgestellt, fur alle Gaste des Hauses
prasent und steht jederzeit als Ansprechpartner fur Anliegen jeder Art zur
Verfugung. Die Inhalte der Gesprache sind vertraulich (sofern nicht selbst- oder
fremdgefahrdend) und werden stets mit Sorgfalt behandelt. Wahrend der Zeit der
Offenen Tur begleitet das Team ein respektvolles Miteinander und unterstitzt,
falls notwendig, bei der Klarung von Konflikten. Die Haltung des Teams ist stets
von Respekt und Wertschatzung gepragt. Fur alle Gaste des Hauses stehen alle
Raumlichkeiten und das Inventar frei zur Verfigung, d. h. jeder kann sich frei und
ungezwungen im Haus bewegen und sich gemall seiner eigenen Interessen
entfalten. Bei Fragen stehen die Fachkrafte zur Verfugung und unterstitzen
gerne. Die Arbeit des padagogischen Personals ist grundsatzlich als praventiv
gekennzeichnet, in akuten Gefahrdungsfallen wird selbstverstandlich jederzeit
interveniert. Den Mitarbeitern ist es wichtig, dass sich jeder Gast im Haus

wohlfuhlt. Das Team legt bei seiner Arbeit gro3ten Wert auf Transparenz.
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3.3 Fachliche Prinzipien

Freiwilligkeit

Alle Angebote der OKJA sind grundsatzlich als freiwillig zu betrachten und stellen
fur die Jugendlichen nur eine Option dar. Das Fachpersonal soll Gelegenheiten

zum freiwilligen sozialen Engagement und Mitwirken bereitstellen.

Geschlechtergerechtigkeit

Die OKJA berucksichtigt im Sinne des SGB VIII die unterschiedlichen
Lebenslagen von Madchen und jungen Frauen, Jungen und jungen Mannern
sowie transidenten, nichtbinaren und intergeschlechtlichen jungen Menschen und
versucht Benachteiligung abzubauen, sowie Gleichstellung zu fordern. Hierfur ist

eine paritatische Besetzung des Personals wlnschenswert.
Lebensweltorientierung

Die OKJA bezieht fortdauernd die Interessen, aber auch die Lebenserfahrung,
Perspektiven und Problemstellungen der jungen Menschen mit ein und orientiert
sich in seiner Arbeit an diesen. Die Arbeit ist als subjektorientiert zu betrachten
und geht meist verstarkt auf die Lebenswelt einzelner Gruppen oder Cliquen ein.

Niedrigschwelligkeit

Alle Leistungen mussen ohne grof3en Aufwand fur alle Interessenten erreichbar

sein und den Bedurfnissen und Moglichkeiten der jungen Menschen entsprechen.

Offenheit

Allen Jugendlichen und jungen Erwachsenen stehen die Angebote und
Raumlichkeiten der Einrichtung ohne Vorbedingungen, Verpflichtungen oder
Mitgliedschaften offen. Das Personal hat die Ausgrenzung Einzelner zu

verhindern und den Problemlagen der Klientel offen zu begegnen.
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Partizipation und Parteilichkeit

Die Jugendlichen sind an der inhaltlichen Gestaltung der Angebote sowie der
raumlichen Gestaltung der Einrichtung zu beteiligen. Der Schwerpunkt der Arbeit
beruht grundsatzlich auf den Wiuinschen und Interessen der Klientel. Das
Fachpersonal vertritt und verteidigt nach innen und auf’en die Interessen der

Kinder und Jugendlichen.

3.4 Schutzauftrag

Als Einrichtung der Offenen Kinder- und Jugendarbeit nimmt das Jos seinen
Schutzauftrag sehr ernst und behandelt den Schutz der Kinder und Jugendlichen
mit Prioritat. Durch eine offene und respektvolle Haltung bietet das Team ein
niedrigschwelliges, vertrauliches Gesprachsangebot fur junge Menschen, das Jos
einen sicheren Rickzugsort. Beteiligungsmdglichkeiten und die Option der
anonymen Beschwerde verringern Machtgefalle innerhalb der
Einrichtungsstrukturen und tragen zu einer Kultur der Selbstbestimmung junger
Menschen bei.

Alle Mitarbeitenden sind dem Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung nach §8a
SGB VIl verpflichtet und eng mit dem Kinderschutzzentrum und dem Jugendamt

vernetzt.
Das Team des Jos erarbeitet derzeit ein neues Rechte- und Schutzkonzept,

welches bis Ende 2025 verschriftlicht werden soll. Dieses wird selbstverstandlich,

genauso wie die Konzeption, frei zur Verfugung stehen.
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4. Unsere Arbeit

4.1  Leitziel

Miindigkeit

Der Begriff Mundigkeit beschreibt das innere und aulere Vermodgen zur
Selbstbestimmung, Eigenverantwortung, sowie zum unabhangigen Handeln. Das
Leitziel des Jos ,Erziehung zum/zur mindigen Burger/in der Gesellschaft” basiert
auf der gesetzlichen Grundlage des §11 Satz 1 SGB VIII zur Jugendarbeit (siehe
Punkt 2.3) und ist somit nicht nur bundesweite gesetzliche Vorgabe, sondern auch
der Grundkern Offener Jugendarbeit. Die mit der Muindigkeit verbundenen
Fahigkeiten sind sowohl unabdingbar fur das personliche Leben des Einzelnen,
als auch Grundvoraussetzung fur das Zusammenleben in einer demokratisch
gepragten  Gesellschaft.

Daher legt das Jos allen Handlungen den Gedanken der Partizipation zugrunde
und leitet die jungen Menschen bei der gemeinsamen Gestaltung ihres Umfeldes
an. Die Kinder und Jugendlichen erlernen in demokratischen Prozessen ihr
Interesse zu verteidigen, eine gesunde Streitkultur zu entwickeln, Kompromisse
einzugehen und gemeinsam getroffene Entscheidungen zu verantworten und
umzusetzen. Die Formen der Beteiligung variieren und passen sich regelmalig

den Bedarfen und Wunschen der jungen Menschen an.

4.2 Schwerpunkte

Die Schwerpunkte unserer inhaltlichen Arbeit sind weniger durch gezielte
Malnahmen gekennzeichnet, als vielmehr durch die stdndige Prasenz in allen
Angeboten des Hauses. Die Bereiche der Medienkompetenz und der
Resilienzforderung sollen daher nicht nur als einzelne Blocke auftauchen,

sondern moglichst immer mit allen Angeboten verknlpft und mitgedacht werden.
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Medienkompetenz

Die Digitalisierung halt in immer mehr Lebensbereiche Einzug und betrifft als
fester Bestandteil unserer Lebenswelt langst nicht mehr nur die
"Erwachsenenwelt".

"Sich online informieren und ftreffen, online arbeiten, spielen und einkaufen
gehéren lédngst zum Lebensalltag vieler Menschen. Somit wird die Nutzung der
digitalen Medien mehr und mehr Voraussetzung fiir die private, berufliche,
kulturelle und politische Teilhabe.*?

Wir werden in eine digitale Welt hinein geboren, ohne von Geburt an mit den
notwendigen Medienkompetenzen ausgestattet zu sein. Sich diese anzueignen,

ist eine gesellschaftliche Aufgabe (Mediensozialisation).

In der Offenen Jugendarbeit ergibt sich fur uns ein medienpadagogischer Auftrag.
Medienkompetenzen bezogen auf Medieninhalte und -technik sind wichtige
"future skills" Uber die ein Mensch in unserer Gesellschaft verfligen sollte, um das
Risiko einer gesellschaftlichen Randstellung zu verringern. Zielgruppengerechte
Angebote in der Medienkompetenzvermittlung fordern einen nachhaltig gesunden,

selbstreflektierten und selbstbestimmten Umgang mit Medien.

Im Jos orientieren wir uns bei der Vermittlung von Medienkompetenzen an 5

Ansatzen.

* Bewahrpadagogischer Ansatz

Mediennutzung und - inhalte werden bspw. bei den hauseigenen Geraten

entsprechend der Altersfreigabe der USK/FSK eingeschrankt.
* Reparierender Ansatz
Das Team unterstutzt bei der Verarbeitung erlebter Medieninhalte,

insbesondere jener, die eine Belastung fur die Psyche der jungen

Menschen darstellen.

2Leitlinie Medienkompetenz fiir Schleswig-Holstein /
https://www.schleswig-holstein.de/DE/fachinhalte/M/medienkompetenz/Downloads/

leitlinie_medienkompetenz.pdf?__blob=publicationFile&v=3 (zuletzt 27.11.2024)
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* Reflexiv-alltagsorientierter Ansatz

Die Mediennutzung bewusst wahrzunehmen und den eigenen
Medienkonsum zu reflektieren ist ein wesentlicher Bestandteil nachhaltiger

Medienkompetenz. Das Team regt durch Gesprache zur Selbstreflexion an.

* Aufklarender Ansatz

Soziale Netzwerke, Fake-News, Videospieleplattformen, Onlineshops... ein
bedeutender Teil der Internetanbieter nutzt eine grolle Bandbreite an
privaten Informationen, um die Nutzer gezielt an ihr Produkt zu binden, sie
zu beeinflussen und/oder Suchtpotenziale zu erzeugen. Medien und ihre
Arbeits- und Wirkungsweisen zu durchschauen, ist unabdingbares Ziel

unserer Medienpadagogik.

* Handlungsorientierter Ansatz

Medien selbst zu gestalten hilft nicht nur beim Erlangen medientechnischer
Fahigkeiten, sondern ermoglicht auch einen Perspektivwechsel vom
Konsumenten zum Erzeuger. Das Jos gibt Anregungen und stellt

Madglichkeiten des Erprobens zur Verfligung.

Das Jos ist offen und wertfrei gegenuber des Medienalltags seiner Besucher. Die
Ambivalenz jugendlicher Mediennutzung und gesetzlicher Jugend- und
Datenschutzbestimmungen wird vom Team wahrgenommen und vor dem
Hintergrund padagogischer Ziele abgewogen. Uber einen freien WLAN-Zugang
konnen unsere Besucher mit ihren eigenen mobilen Endgeraten streamen, online
spielen oder sich auf sozialen Plattformen bewegen. Ein Musikstreaming
Premium Account ermdglicht jedem, sich Uber "seine Musik" auszudrucken.

Im Rahmen von Veranstaltungen wird die semiprofessionelle PA-Anlage mitsamt
computergesteuerter Lichttechnik von Jugendlichen aufgebaut und bedient.

FUr Einzel- oder Gruppenarbeiten, zum Beispiel bei den Hausaufgaben oder bei
Projekten, kann hauseigene Hardware als Arbeitsmittel genutzt werden.

Unsere Haltung in Bezug auf Medien erzeugt Vertrauen und verhindert eine

Ausgrenzung aus dem Medienalltag unserer Besucher.
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Resilienzférderung

Der Begriff Resilienz beschreibt unsere psychische Widerstandsfahigkeit, d.h. die
Fahigkeit, insbesondere schwierige Situationen und Krisen gut zu bewaltigen, aus
diesen zu lernen und sich somit entwickeln zu kdnnen.

Resilienz ist kein statischer Zustand, sondern ein dynamischer Prozess, der sich
im Laufe eines Lebens entwickelt. Es handelt sich um keine
angeborene und unveranderbare Fahigkeit. Die Entwicklung der Resilienz kann
sich in eine positive, aber auch in eine negative Richtung vollziehen. Ein Mensch

kann also Resilienz im Laufe des Lebens sowohl auf- als auch abbauen.

In der heutigen Gesellschaft ist die Forderung der Resilienz aus mehreren
Grinden besonders wichtig. Der schnelle Wandel beeinflusst durch
technologische  Entwicklungen,  gesellschaftliche  Veranderungen  oder
wirtschaftliche Unsicherheiten das Leben der jungen Menschen enorm. Resiliente
Kinder und Jugendliche koénnen sich besser anpassen und mit diesen
Veranderungen sicherer umgehen.

Des Weiteren erleben sie ein hohes Mall an Stress und Druck: sei es durch
schulische Anforderungen, berufliche Erwartungen, soziale Medien oder die
Peergroup. Resilienz hilft ihnen, mit diesen Belastungen besser umzugehen und
die eigene mentale Gesundheit zu schitzen. In einer zunehmend digitalisierten
Welt kénnen Jugendliche von sozialer Isolation betroffen sein. Resilienz fordert
die Fahigkeit, soziale Kontakte zu pflegen und Unterstutzung zu suchen, was das
Wohlbefinden steigert.

Auch im Hinblick auf die Zukunftsorientierung, die im Jugendalter ein zentrales
Thema darstellt, ist es von Bedeutung Uber ein hohes Mall an Resilienz zu
verfugen. Resiliente Menschen haben oft eine positive Einstellung zur Zukunft
und sind motivierter, ihre Ziele zu verfolgen. Dies ist besonders wichtig in einer
Zeit, in der Unsicherheiten und Herausforderungen allgegenwartig sind.

Resilienz fordern bedeutet in diesem Sinne also, Herausforderungen und
Belastungen nicht einfach negativ hinzunehmen oder zu vermeiden, sondern sie
als eine Maglichkeit der personlichen Weiterentwicklung zu sehen und daraus
eine positive Herangehensweise zu entwickeln.

Die Entwicklung von Resilienz wird durch das Zusammenspiel von genetischen
Faktoren, Umweltbedingungen und personlichen Erfahrungen beeinflusst.

Positive  Beziehungen zu verlasslichen Erwachsenenin der Kindheit,
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die Forderung von Selbstwirksamkeit und das Erlernen von
Bewaltigungsstrategien sind entscheidend fur die Entwicklung von Resilienz beim
jungen Erwachsenen. In diesem Zusammenhang lassen sich funf zentrale
Aspekte nennen, die dazu beitragen, dass Menschen Resilienz entwickeln und

diese aufrechterhalten konnen.

Es handelt sich hierbei um:

* Forderung der Selbstwahrnehmung - sich selbst und die Signale der Korpers
zu erkennen und zu deuten

» Selbstwirksamkeit - Zuversicht im eigenen Leben etwas bewirken zu kénnen

* Selbststeuerung und Impulskontrolle - gesunder Umgang mit Stress

* Problemlésefahigkeiten - bereits erlernte Bewaltigungsstrategien

» Soziale Kompetenzen - konstruktives soziales Miteinander ist fur die psychi-

sche Gesundheit elementar

Die Forderung dieser Aspekte ist ein konzeptioneller Schwerpunkt des Jos und fur
die Fachkrafte eine allgegenwartige und prasente Thematik. In der
padagogischen Arbeit bedeutet dies, die angestrebten Eigenschaft bei den
Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen zu starken, um mit den
Anforderungen des heutigen Lebens gut umgehen und Probleme aktiv und
eigenstandig l6sen zu konnen. Resilienz kann durch zahlreiche Aspekte
aufgebaut und gestarkt werden: Wertschatzung, Akzeptanz, Vertrauen,
Sicherheitsgefiihl, Optimismus, Kommunikation, Humor, Struktur und feste
Regeln, Ermutigung zur Eigenstandigkeit, positive Kontakte zu Gleichaltrigen,
positive Vorbilder etc.. Die padagogischen Fachkrafte des Jos gehen den jungen
Menschen im Alltag als gutes Beispiel voraus und haben die individuellen

Bedirfnisse aller Besucher der Einrichtung im Blick.?

3Vgl. Definition: Resilienz — Dorsch - Lexikon der Psychologie

Resilienz bei Jugendlichen: Krisen bewaltigen und Starken férdern | famPLUS (zuletzt 13.01.25)
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4.3 Angebote

aulRerschulisch

Die auferschulischen Angebote des Jos gliedern sich auf in Projekte und
Veranstaltungen, die Offene Tur und die niedrigschwellige Beratung. In diversen
Projekten und Veranstaltungen werden mdglichst alle relevanten Themen der
aulerschulischen Bildung (siehe § 11 Absatz 3 SGB VIIlI) bearbeitet und in
Abstanden angeboten. Hier gilt jedoch zu beachten, dass die Kinder und
Jugendlichen selbst das Programm bestimmen und daher die thematischen
Schwerpunkte setzen.

Die Offene Tur dient der selbstbestimmten Freizeitgestaltung und steht jedem
Besucher im Sinne unserer Prinzipien ohne Vorbedingungen ab 12:00 Uhr offen.
Die gesamten Raumlichkeiten, sowie deren Ausstattung sind hierbei frei
zuganglich und dienen der freien Beschaftigung.

Im Rahmen der Schulsozialarbeit am Vormittag und wahrend der Offenen Tlr am
Nachmittag steht das Team allen Kindern und Jugendlichen jederzeit als
Ansprechpartner zur Verfigung. Die niedrigschwellige Beratung ist ein wichtiges
Kernelement der Jugendarbeit und bietet jungen Menschen die Mdglichkeit, ohne
Voranmeldung ein vertrauliches Gesprach fliihren zu kénnen. Bei Bedarf wird eine

Vermittlung an entsprechende Spezialisten angeboten.

schulisch

Zu den schulischen Angeboten zahlt u.a. die begleitete Hausaufgabenzeit. Diese
ist ein schulisches Angebot und steht daher ausschliel3lich den Schilern der
Nordseeschule taglich von 14:00 Uhr — 15:00 Uhr gegen einen Tagessatz von
2,50 Euro zur Verfugung. Hierbei ist eine verbindliche Anmeldung fur ein
Schulhalbjahr winschenswert, bei Bedarf kdnnen jedoch auch einzelne Tage in
Anspruch genommen werden. Die grundsatzliche Hilfe bei Bewerbungen,
Referaten oder Klassenarbeiten wahrend der Offenen TUr ist davon unberuhrt.

Die Schulsozialarbeit ist in den letzten Jahren zu einem festen Bestandteil der
Nordseeschule geworden und maligeblich am reibungslosen Ablauf des

Schulalltages beteiligt. Die Arbeit findet dabei nicht nur durch Gesprache in
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akuten Problemlagen statt, sondern vor allem durch eine reichhaltige
Praventionsarbeit in den Klassen. Durch verschiedene Programme und Bausteine
werden zahlreiche Kompetenzen geschult und Konflikte von vornherein
vermindert. Am Vormittag wahrend der Freistunden kénnen Schiler der Oberstufe
die Raumlichkeiten des Jos unbeaufsichtigt nutzen. Der Schlussel ist gegen

Unterschrift im Sekretariat erhaltlich.

5. Offentlichkeitsarbeit

Die unwahre Behauptung, Offene Jugendarbeit sei im Schwerpunkt ein Angebot
fur randstandige Jugendliche aus ,schwierigem Elternhaus®, halt sich seit vielen
Jahren aufrecht. Dabei weist doch gerade das achte Sozialgesetzbuch in seinem
§1 Absatz 1 gezielt darauf hin, dass ,Jeder junge Mensch [.] ein Recht auf
Férderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer selbstbestimmten,
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persénlichkeit [hat]“.

Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht, das Image der Offenen Jugendarbeit
.2aufzuwerten“ und mit dem Jos Jugendraume zu schaffen, die von der breiten
Masse der jungen Menschen getragen und mitgestaltet werden. Daher legen wir
nicht nur Wert auf ein breites, von den Jugendlichen gewlnschtes und
erarbeitetes Angebot, wie im § 11 SGB VIII gefordert, sondern bemuhen uns auch
um die Erreichung aller relevanten Zielgruppen St. Peter-Ordings. Insbesondere
die optische ldentifikation des Jos mit der Nordseeschule tragt dazu bei, ein
anderes Bild bei den jungen Menschen zu kreieren und das Haus nicht als
,o0ziale Einrichtung fur Hilfebedurftige zu betrachten, sondern als Teil ihres
schulischen Lebens, der alle Vorzuge einer Offenen Jugendeinrichtung fur sie
beinhaltet. Dabei in der offentlichen Betrachtung die Eigenstandigkeit als
Einrichtung der Offenen Jugendarbeit herauszustellen, kann als grote
Herausforderung betrachtet werden.

Auch die Pflege der Beziehungen zu Foérderern und Unterstutzern ist uns ein
wichtiges Anliegen, denn Jugendarbeit kann zwar viel bewegen, ist aber stets auf
die Hilfe Dritter angewiesen, um das volle Potenzial ausschopfen zu kdnnen.
Durch Presseartikel, eine aktuell gefuhrte Homepage und die Teilnahme an
diversen Netzwerktreffen wollen wir stetig Uber die Geschehnisse rund um das

Jos informieren.
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6. Qualitatsmanagement

Handbuch ,Qualitdtsmanagement der Berliner Jugendfreizeiteinrichtungen®

Das Qualitatsmanagement ist langst nicht mehr nur in der Fertigungsindustrie
anzutreffen, sondern hat sich schon vor vielen Jahren seinen Weg durch alle
Bereiche des Dienstleistungssektors gebahnt. Es unterstitzt Unternehmen und
Betriebe dabei ihre Arbeit systematisch in einzelne Prozesse zu untergliedern, zu
analysieren und weiterzuentwickeln. Ziel ist stets die Qualitatssicherung und
-entwicklung.

Auch in der Kinder- und Jugendarbeit haben sich Einrichtungen und Verbande auf
den Weg gemacht, Qualititsmanagementsysteme zu entwickeln, die die
Abbildung, Messung und Weiterentwicklung von Qualitat in der Sozialen Arbeit
ermoglichen.

Das Jos bedient sich hierbei einem bereits etablierten und erprobten System der
Berliner Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Familie, dem sog. Handbuch
,=Qualitdtsmanagement der Berliner Jugendfreizeiteinrichtungen®. Dieses wurde
von Uber 80 Akteuren der Jugendfreizeiteinrichtungen, den Jugendamtern, den
freien Tragern der Jugendhilfe, Medienzentren und padagogischen
Fortbildungsinstituten erstellt und wird regelmalfiig evaluiert und Uberarbeitet. In
der bereits 4. Auflage des Handbuchs werden Teilbereiche der Kinder- und
Jugendarbeit aufgeflhrt und in sog. ,Kernaktivitaten“ unterteilt. Jede Kernaktivitat
enthalt Angaben zur Zielgruppe, den Zielen sowie Qualitatskriterien. Anhand von
Indikatoren geben alle Mitarbeiter der Einrichtung einzeln eine skalierte
Bewertung ab, vergleichen diese anschlieBend gemeinsam, ziehen
Konsequenzen aus den schwacher eingeschatzten Indikatoren und vereinbaren
erste Schritte zur Umsetzung mit dem Ziel einer Leistungsverbesserung. Dieser
Prozess wird jahrlich zum Jahresbeginn evaluiert.

Die Inhalte des Handbuches dirfen durch die Nutzer lediglich erganzt werden.
Alle bereits genannten Ziele, Qualitatskriterien und Indikatoren mussen erhalten
bleiben und darfen nicht entfernt werden. Dies sichert eine ganzheitliche
Auseinandersetzung mit dem Aufgabengebiet und verhindert ein mdgliches
Verharren in der eigenen Komfortzone.

Unserem Team ist es sehr wichtig die eigene Arbeit regelmallig zu reflektieren

und in Evaluationsrunden Prozesse zu verbessern und ggf. an den Bedurfnissen
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der Kinder und Jugendlichen neu auszurichten. Das Handbuch
,2Qualitditsmanagement der Berliner Jugendfreizeiteinrichtungen® unterstitzt uns
bei diesem Vorhaben und gewahrleistet eine Qualitatskontrolle auerhalb unseres

Einflussbereiches.

Qualitatszirkel

Neben der internen Auseinandersetzung mit dem eigenen Handeln durch das
Handbuch ,Qualitdtsmanagement der Berliner Jugendfreizeiteinrichtungen®
existiert ein weiterer Bereich des Qualitatsmanagements auf Kreisebene. Der im
Jahr 2025 neu eingeflhrte ,Qualitatszirkel ist eine kontinuierliche Arbeitsgruppe
der Jugendzentren Nordfrieslands. Diese bietet einen regelmaligen
themenbasierten Austausch auf fachlicher Ebene und unterstutzt sich bei der
Erarbeitung von padagogischen Konzepten sowie Schutzkonzepten, der
Profilscharfung, Offentlichkeitsarbeit oder bspw. der Etablierung eines
Qualitatsmanagementsystems.

Die Sitzungen finden funfmal pro Jahr in den Raumlichkeiten des
Kreisjugendringes Nordfriesland statt, zudem kann durch die Einfuhrung eines
DSGVO-konformen Teamchats ein stetiger Austausch und Hilfestellung bei

Fragen gewahrleistet werden.

Fort- und Weiterbildungen

Alle Mitarbeiter des Teams besitzen eine staatliche Anerkennung als Erzieher
oder ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Sozialen Arbeit, bilden sich
regelmalig fort und nehmen an Fachtagen und Vernetzungstreffen teil.
Insbesondere bei den Zusatzqualifikationen wird auf eine ausgewogene und die

Kompetenzen des Teams sinnvoll erganzende Auswahl geachtet.
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Supervision

Der Begriff Supervision beschreibt eine Betrachtung von oben mithilfe eines
sogenannten Supervisors, um das eigene berufliche Handeln zu reflektieren und

Zu verbessern.

Mit der Supervision soll die Professionalisierung der Arbeit sichergestellt und
verbessert werden. Es handelt sich also um eine Form der Beratung mit dem Ziel

der Forderung beruflicher Kompetenzen.*

4 Vgl. https://factorialhr.de/blog/supervision/ Datum: 10.03.2025
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Kontakt

Jos

Pestalozzistralle 62
25826 St. Peter-Ording
Tel.: 04863/9508018
E-Mail: jos-spo@gmx.de
WWW.jos-Spo.de
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